i SANTIAGS S GO RYAG

SUBSISTEMA DE FORMACION DE POSGRADO

Macro Proceso: Normativa Institu

Objetivo Estratégico Desarrollar, fortalecer y consolidar el SIPOUCS-G a través de la reorganizacién académica y creacién de nuevos programas de posgrado articulados a los dominios cientificos, tecnolégicos, humanisticos y artisticos de la UCSG; la del Modelo ¥, la gestién del ylos los actores y sectores de desarrollo, que aseguren la
calidad de la formacién basada en la investigacién, asi como los impactos en la resolucién de problemas estratégicos de la sociedad, en el marco de la educativa, social y
Proyecto 1 Armonizacién y desarrollo del cuerpo de ivas del SIPOUCS-G, ias para la i i6n del Modelo Educativo de Posgrado
¢QUE? «como? PERIODO (QUIEN? ¢CON QUE? CRONOGRAMA
INDICADOR EVIDENCIA Observacion
E F ™M A ™M ) ) A s o N D
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Realizar actividades de soci 6 que contenga la
del e instructivo de ificacion del SIPOUCSG sobre : Director y Coordinadores del ]
gestion del proceso de admisién | Ias actividades de sociaizacion Enero Marzo Sistema de Posgrado (Director) $8.161,28 SIPOUCSE Computadora, impresora, papeleria
con los programas. de los reglamentos e instructivos
Realizar las actividades de
socializacion del reglamento e Registro de asistencia con la Director y Coordinadores del
instructivo del proceso de gestion respectiva firma de los Enero Marzo Sistema de Posgrado (Director) $8.161,28 YSIP oUCSe Computadora, impresora, papeleria
1. Planificar las actividades de pedagogl:ar»cum:u\ar conlos | responsables de los programas.
S socializacién. 2. programas.
SP.1.1: Elaboracién de las "
Coordinar una reunién con
normativas e instructivos
. estudiantes y personal
académicos y
administrativos que 3. Enviar los correos al
garanticen la .
X personal académico del
implementacién de los
procesos de gestion del programa. Realizar actividades de
4. Elaborar un informe que .
modelo educativo ) socializacién del reglamento e
contenga la retroalimentacion .
instructivo del proceso de gestion
dela socializacion .
social y tecnolégica del
conocimiento con los programas.
Correos y cartas que evidencien
la 6n con los Enero Marzo Sistema de Posgrado (Director) $16.322,57 D"E“"”’Sﬁ:’o"l;‘é‘s"g""ms el | computadora, impresora, papeleria
programas.
Realizar actividades de socializacién
del reglamento e instructivo de
gestion del proceso de investigacion
titulacion  con los programas.




Macro Proceso: Gest
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strativos, Financieros, de Forma

o fortalecer y consolidar el a través de la reorganizacion académica y creacién de nuevos programas de posgrado articulados a los dominios cientificos, tecnolégicos, humanisticos y artisticos de la UCSG; la del Modelo v, la gestion del ylos con los actores y sectores de desarrollo, que aseguren la calidad de Ia
formacién basada en la investigacion, asi como los impactos en Ia resolucién de problemas estratégicos de la sociedad, en el marco de la educativa, social y
Proyecto 2 Disefio, Planificacién y gestién de los procesos académicos del SIPOUC-G.
ZQUE? :c6MO? R SEERE PERIODO ¢QUIEN?! ¢CON QUE? CRONOGRAMA
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES E F A ™M ) ) N D
Revisar los disefios de los procesos
de admisin de los programas y su
Revisar el disefio de los | cumplimiento con los lineamientos
procesos de admision delos | del SIPOUCSG por campo del
; Documentos que evidencien la
programas estableciendo | conocimiento. Ademds verificar que " ; Sistema de Posgrado (Directory Director y Coordinadores de .
revisién del proceso de admisién | Junio Agosto $12.241,93 Computadora, impresora, papeleria
correspondencia con el campo | los programas planifiquen los Coordinadores de los programas) los programas
i de los programas de posgrado.
del enel que de difusion,
estd inserto. evaluacion de capacidades,
competencias (en el caso que
aplique) , y seleccion de aspirantes.
Carpeta de los postulantes de los
programas de posgrado.
SP. 2.1: Disefio, planificacién,
gestion y evaluacion del
proceso de admisién del
programa. Listado de postulantes
Informe de resultados de la
valoracién del proceso de
Revisar la implementacién del | Dar seguimiento a los procesos de admision. Julio Agesto Sistema de Posgrado (Director y $12.241,93 Directores y Coordinadores de | oy ora, papeleria
proceso de admisién. admision de los programas. Coordinadores de los programas) los programas
Listado de matriculados
Formularios de Ingreso de nueva
cohorte
Reporte calificaciones
Realizar un diagnéstico de la Documento que contenga
Diagndsticar la gestion | gestion pedagogica y curricular de Sistema de Posgrado (Directory Director y Coordinadores del
: : analisis de los informes osto Septiembre " $12.241,93 Computadora, impresora, papeleria
pedagogica y curricular. cada una de las materias por ? Ag P Coordinadores de los programas) SIPOUCSG P P pap
: curriculares de los programas.
promocion vigente.
Informes microcurriculares
Desarrollo Curricular
Actas de Notas




SP.2.2. Disefio, planificacién,
gestion y evaluacién del
proceso de gestion
pedagdgico-curricular.

Seguimiento a la
implementacién en el
programa del proceso de
Gestion Pedagdgica y

implementacién en el programa del

Reancar seguIIENW UE 1a

proceso.

Actas de Asistencias

Reporte Notas generadas del SIU

Reporte de Asistencias.
generadas del SIU

Septiembre

Octubre

Sistema de Posgrado (Director y
Coordinadores de los programas)

$6.120,96

Directores y Coordinadores de
los programas

Computadora, impresora, papeleria

Curricular

tutoria de investigacion generativa

Reporte de Notas consolidadas

Implementar en los programas :
estrategias de andlisis de
pertinencia, organizacién

de

Matriz de controles académicos

resultados de aprendizajes, y
armonizacién del micro curriculo,

(programas abiertos hace 1afioy
en reediciones de 2-4 affos).

Informe de resultados de las
evaluaciones docentes

Octubre

Noviembre

Sistema de Posgrado (Director y
Coordinadores de los programas)

$6.120,96

Directores y Coordinadores de
los programas

Computadora, impresora, papeleria

Diseno, socializacion, y
6n del

Documento que evidencie la
propuesta del formato de
syllabus estandarizado

Disefiar, socializar y aprobar el
e 6n del

estandarizacién de Syllabus

Syllabus

Documento que evidencie la
aprobacion del formato de
syllabus estandarizado

Enero

Febrero

Sistema de Posgrado (Director)

$6.120,96

Director y Coordinadores del
SIPOUCSG

Computadora, impresora, papeleria

Registros evidencien la
socializacién del formato de
syllabus estandarizado

Marzo

Abril

sistema de Posgrado (Director)

$6.120,96

Director y Coordinadores del
SIPOUCSG

Computadora, impresora, infocus,
papeleria

SP.2.3. Disefio, planificacion,

Implementacién del proceso
de Gestion Social y Tecnolégica
del C del

v
del proceso de Gestién Social
y Tecnoldgica del
Conocimiento del programa.

SIPOUCSG, estableciendo
trayectorias y cumplimiento
de indicadores especificos a los
vigentes

Implementar el proceso de

Reporte de los convenios que
tiene el programa con
universidades extranjeras,
estableciendo la planificacion y
el cumplimiento de las
actividades de

Gestion Social y égica del
Conocimiento del SIPOUCSG en el
programa ( programas nuevos y en

Diciembre

Diciembre

Sistema de Posgrado (Director)

$6.120,96

Director y Coordinadores del
SIPOUCSG

Computadora, impresora, papeleria

las cohortes por aperturar)

Reporte de actividades de
vinculacién (talleres, cursos,
seminarios, congresos)

Dicembre

Dicembre

Sistema de Posgrado (Director)

$6.120,96

Director y Coordinadores del
SIPOUCSG

Computadora, impresora, papeleria

Realizar diagndstico del proceso de

Investigacion Titulacin del

SIPOUCSG en funcién de los campos

del conocimiento a los que
pertenece.

Disefio, 6n, gestion y

Informe de resultados de los




SP.2.4. Disefio, planificacion,
gestion y evaluacion del
proceso de Investigacion-
Titulacién del programa

Cvanaun us pruLesu ue

investigacién-titulacién del

subcampos del conocimiento de la

Disefiar e implementar del
subproceso de articulacion de las
lineas de investigacion y los

UCSG con la organizacion de
resultados de investigacion
titulacion.

Gaves ue ttiaLI us s
graduados, en funcién de los
campos de conocimiento.

Mayo

Julio

SistEiG ue rusEIauU (UL Y,

Coordinadores de los programas)

$12.241,93

Lusuun y wouuniauvies uer

SIPOUCSG

Computadora, impresora, papeleria

Seguimiento de la
implementacion del proceso
de Investigacion-Titulacion en
los programas

programa ( para programas nuevos

Dar seguimiento al proceso de
Investigacion-Titulacion
implementa en su totalidad en los

yenlas cohortes por aperturar)

Informes de Graduacion

Julio

Agosto

Sistema de Posgrado (Director y
Coordinadores de los programas)

$12.241,93

Director y Coordinadores del
SIPOUCSG

Computadora, impresora, papeleria

Objetivo Estratégico

calidad de la formacién basada en la investigacién, asi como los impactos en la resolucién de problemas estratégicos de la sociedad, en el marco de la

DE SANTIAGO 1 GUAYAGUIL

SUBSISTEMA DE FORMACION DE POSGRADO

Macro Proceso: Ingreso a los Procesos de Formacién, Investigacion y Vinculacién

educativa, social y

Desarrollar, fortalecer y consolidar el SIPOUC-G a través de la reorganizacién académica y creacién de nuevos programas de posgrado articulados a los dominios cientificos, tecnolgicos, humanisticos y artisticos de la UCSG; la implementacién del Modelo Educativo; y, la gestién del conocimiento y los aprendizajes con los actores y sectores de desarrollo, que aseguren la

Proyecto 3

Disefio, gestion y Evaluacién del Plan de Desarrollo y Formacién del Personal Académico del SIPOUCS-G

ZQUE? £C6M0? INDICADOR EVIDENCIA PERIODO ZQUIEN? ¢CON QUE? CRONOGRAMA
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
Un documento que contenga
el diagndstico de los niveles
Diagnéstico de Ia n;e lproducllvlldadda‘cafierr:cT
productividad académica el personal académico del
i SIPOUCSG en base a la
del personal académico de cion reira e
los programas en base a la L eva] u‘aclon realizada en fa
. . Contar con un diagnéstico de los Gltima cohorte, a sus . .
evaluacién de la Ultima niveles de ) o Sistema de Posgrado (Director Director y C " de c
. - ive . . i
cohorte, investigaciones, L 5 . o Junio Agosto y Coordinadores de los $16.322,57 \ .
ale """ | académico-social del personal | publicaciones, participacion los programas papeleria
publicaciones, participacién e : ticlr programas)
en redes, reconocimientos e los en r? e_s’ .
- ¥ académicos y profesionales,
académicos y profesionales, A
movilidad académica y movilidad academicay
aportes al desarrollo del
aportes al desarrollo. o
SIPOUC-G en cuanto a gestion
y programacion de nuevos
Evaluacién y
retroalimentacion del Evaluar el proceso de los Un documento que contenga
SIPOUCSG sobre la gestion resultados obtenidos al la lista de articulos
del de alos enel icos y cientificos
- Sistema de Posgrado Director y C¢ C
elaboracién y edicién de | subproceso de elaboraciény | elaborados por los profesores|  Octubre Noviembre ! 8 $16.322,57 Y "
. o cig : S, . : (Director) del SIPOUCSG papeleria
narrativas cientificas y edicién de narrativas cientificas |investigadores del programa y
profesionales del personal | y profesionales del personal el estado de su difusion y
académico en funcion de académico. publicacién
sus resultados.




Documento que evidencie la
propuesta del formato de la
evaluacion integral docente.
Sistema de Posgrado Director y C [
Enero Enero $8.161,28 i
(Director) del SIPOUCSG papeleria
SP. 3.1. Plan de D Il Diseno, socializacidn, y Disefiar, socializar y aprobar el
. 3.1. Plan de Desarrollo " i s i idenci
e aprobacién del subproceso - Yy apl b3 Documgnto que evidencie la
i de evaluacion integral > del formato de la
del SIPOUC-G. para una integral docente. evaluacion integral docente.
- " docente.
gestion de calidad.
Registros evidencien la . " :
N ‘g N Sistema de Posgrado Director y C C infocus,
socializacion del formato de la Enero Febrero " $8.161,28 B
“on (Director) del SIPOUCSG papelerfa
evaluacion integral docente.
Implementacion de plan Un documento que contenga
" los resultados generales de la . .
piloto en el programa del | Implementar el subproceso de evaluacion del personal Sistema de Posgrado (Director Director y C de|C
P de i6 del personal académico del rz rama en Diciembre Diciembre y Coordinadores de los $16.322,57 Io‘; rogramas apelera
integral del personal académico del SIPOUCSG del prog programas) Prog pap
o sus modalidades de auto,
académico del SIPOUCSG. ©
hetero y co evaluacion
Un documento del programa
que contenga la
Evaluacion y retroalimentacion de la
retroalimentacién de la implementacion del
implementacién del plan Evaluar la implementacién del | subproceso en funcion de los
piloto en el programa del | plan piloto en el subproceso de | resultados obtenidos y plan | - Sistema de Posgrado Director y C C p
. Diciembre Diciembre . 16.322,57 .
P de del personal de mejoras para la ! (Director) $ del SIPOUCSG papeleria
del personal académico del | académico en el programa. | implementacién general del
SIPOUCSG en funcién de sus subproceso. Informe general
resultados. del proceso de evaluacién
integral del personal
académico del SIPOUCSG.
Contar con un diagndstico de los
niveles de formacién y
capacitacion del personal
P P p' y Un documento del programa
académico en los ambitos PR
$:P. 3.2. Plan de 1. Diagnéstico de los niveles cientificos, profesionales, que contenga el diagndstico
Formacion y actualizacion PR L P L de los niveles de formacién y . "

P, de cientifica y y o . - Director de los programas Directores y C C p
académico-cientifica del académica del profesor t logi capacitacion del personal Noviembre Diciembre igent $16.322,57 del e
Personal Académico del . ¢ P -ecnol 8l¢?51 en académico que ha sido vigentes e los programas papeleria

investigador del programa correspondencia con las
SIPouGss necesidades que presentan los entregado a los
) que p representantes del SIPOUCS-G
diversos campos del
conocimiento y de estudio del
curriculo




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTTAGS o1 GUAYAGUTT

SUBSISTEMA DE FORMACION DE POSGRADO

Macro Proceso: Internacionalizas

Afianzar el proceso de internacionalizacién de las funciones de formacién, investigacion, vinculacién, y las acciones de cooperacién, divulgacién y proyeccién social como medios para el mejoramiento de la calidad de la y generar de encasae del curriculo como estrategias sistémicas que
Objetivo lai ion de las dil i i eil i dentro del Sistema de Posgrado
yecto 4 izacié
ZQUE? ¢COMO? PERIODO ¢QUIEN? ¢CON QUE? CRONOGRAMA
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES F M A M ) J
SP.4.1. Disefio, Evidencia de la disponibilidad
planificacién, gestion y La SIPOUCSG brindara a sus Ofrecer las facilidades a sus del servicio de bibliotecas . "
N N - - Sistema de Posgrado Directora y Ce
del proceso de acceso al acervo estudiantes para el uso de virtuales que ofrece el Diciembre Diciembre (Director) $32.645,14 del SIPOUCSG apeleria
gestion pedagogico- bibliografico de la IES bibliotecas virtuales. SIPOUCSG. (Listado de pap!
curricular del SIPOUCSG bibliotecas, repositorios, etc).
Reporte de los eventos
nacionales o internacionales
Sistema de Posgrado Directora y C
de difusicn y/o divulgacion | Diciembre Diciembre ! (Direaor)g $10.881,71 ! - ;woucss nneleria
cientifica realizado por el
programa con los estudiantes.
SP.4.2. Disefio, Implementacién del proceso|
planificacion, de Gestion Social y Implementar el proceso de Reporte de los eventos
implementacién y Tecnoldgica del Gestion Social y Tecnoldgica del | nacionales o internacionales . d d . P
evaluacion del proceso de Conocimiento del Conocimiento del SIPOUCSG en | de difusion y/o divulgacion Diciembre Diciembre S'S[ema_ e Posgrado $10.881,71 D\rectora‘ v eri '
Gestion Social y SIPOUCSG, los prog cientifica realizado por el (Director) del SIPOUCSG papeleria
T ogica del t ias y ¢ nuevosy en las cohortes por | programa con los docentes.
Conocimiento del de indicadores especificos a aperturar)
programa. los vigentes
Reportes de los eventos de
movilidad estudiantil Sistema de Posgrado Directora y Ct
Diciembi Diciembi 10.881,71
planificados y ejecutados por | C e \clembre (Director) $ g del SIPOUCSG papeleria
el programa.
Un documento que contenga
la planificacion y organizacién
del subproceso de formacién
y actualizacién cientifico- Enero Marzo Director de los programas $16.322,57 Directores y n
profesional e investigativo vigentes de los programas papeleria
por campo del conocimiento y
de estudio que incorpore a los
5.p.4.3. Plan de 1. enel ntar el subproceso de profesores.
L ... |programa del subproceso de formacién y actualizacion
Formacion y actualizacién ” N, . N
acion y actua formacién y actualizacién cientifica-profesional e
académico-cientifica del o N : -
L cientifica-profesional e investigativa del personal
Personal Académico del . L P R,
I investigativa del personal en con




SIPOUCSG

académico del SIPOUCSG.

los programas.

Un documento que contenga
la lista del personal
académico que ha participado
en las actividades de
formacion y actualizacion
cientifica-profesional e
investigativa.

Diciembre

Diciembre

Director de los programas
vigentes

$16.322,57

Directores y Ct
de los programas

papeleria

G, 5

% e prantz




